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La connaissance actuelle des émotions en spodvast tout issue d'approches centrées sur l'indiv@t, en

sport collectif, la notion d'équipe est prépondézaAinsi, le but de cette recherche est d'étuslibadoption de
buts allocentrés exerce une influence sur le véoatiénnel per-compétitif et la performance de jasedu

rugby a XV. Pour cela, un design expérimental auglisé afin d'induire chez les participants déypes de buts
opposés (i.e. allocentrés vs. égocentrés) relatifeur participation au sein d'un match de 30 nhies

participants ont par la suite procédé a une autoétian des émotions vécues tout le long du matdewgs

performances ont été évaluées. Différentes anabtstistiques ont montré une influence de l'adopticn but
allocentré sur les émotions et les performances f@sultats soulignent la nécessité de lintégratie

l'orientation des buts aux modéles cognitifs astdel processus émotionnel.
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INTRODUCTION

De nombreuses études ont été réalisées afin diexgho processus émotionnel et ses effets sur la
performance en sport. Certains auteurs ont alossemiavant la nécessité de prendre en considération
le type de sport (i.e., collectif vs. individuel) &ant que modérateur du vécu émotionnel (Cerad. et
2000). Néanmoins, en sport, tres peu de recheechesre connaissance, se sont focalisées surd'étud
des émotions et de leur relation a la performasmares dneapproche interpersonnelle.

La théorie cognitive motivationnelle et relatiorieglLazarus, 2000) souligne l'importance des bats d
l'individu dans I'’émergence des émotions. Aussiegard des travaux de Mackie et Smith (1998) sur
la théorie interpersonnelle des émotions, une persoidentifiece a un groupe réagirait
émotionnellement en fonction des intéréts de sonpg. Par souci de convention, nous hommerons
les buts orientés vers le groupets allocentréset les buts orientés vers doiits égocentrés.

Le but de cette étude est alors d'identifier lesdientre l'orientation du but et le vécu émotibdee
joueurs de rugby. Dans ce sens, nous formulonpdthngse que le type de but influence le vécu
émotionnel des participants et leurs performances.

METHODE

30 joueurs d'une équipe de rugby évoluant en caggmwins de 21 ans élite ont participé a cette
étude M = 19.06,SD= 0.78).

Une approche expérimentale a été utilisée au savs laquelle les participants ont été répartis en
deux groupes correspondant a deux conditions ewpétales : (§ buts individuels égocentrés, G
buts individuels allocentrés. Pour cela, un scénargté élaboré en collaboration avec le directeur
sportif du club afin de conférer a la situation @xtmentale un enjeu individuel important.
L'expérimentation consistait ainsi a faire partites joueurs & un match de 30 min reproduisant le
caractéristiques environnementales qu'ils renconi@s des matches de compétition. Le scénario
consistait a expliquer aux joueurs que ce matchiradr a les sélectionner pour leur prochaine
compétition. Par la suite, il été présenté auxigpants du groupe G1 que seuls les meilleurs jsueu
des deux équipes seraient sélectionnés, et a eegrodpe G2 que seuls seuls les joueurs de I'équipe
victorieuse seraient sélectionnés. L'effet de llotbn a été contrdlé 2 minutes avant le coup deav
l'aide d'une échelle visuelle analogique de 10 ¥AS). Les scores reportés par les membres de
chaque groupe expérimental étaient satisfaisamtsinascores n‘ayant été reporté en dehors de é zon
attendue.

A la suite du match, une séance d'auto-confromtagioété réalisée. A l'aide d'échelles visuelles
analogiques, les participants ont été invités ardéher sur 17 temps de mesures les émotions vécues
individuellement, ainsi que leur perception deellécues par le groupe.

Les performances des joueurs, et celles de I'équimsidérée comme une entité a part entiére
(Barsade & Gibson, 1998), ont été évaluées pare@adperts pour les mémes temps de mesure en
utilisant des EVA de 10-cm permettant de mesurgreldormance réalisée sur des séquences de jeu
courtes. Nous avons fourni des informations aweggpen nous basant notamment sur la validation
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de la grille d'observation de la performance entsgulectif de Nadeau et al. (2008), ainsi quelsur
modéle de performance en rugby utilisé par la toectechnique nationale. La fidélité inter-
observateurs est apparue comme satisfaisante; 20¢ £ 0.90 avec un intervalle de confiance de
95%: 0.882 < ICC < 0.91.

RESULTATS

Premiérement, les résultats de cette étude monireeffet significatif (tests de Student apparids)

la condition expérimentale sur les performances. jpeeurs du groupe®nt été plus performants
individuellement (+1.8, p=.009) et collectivemen2 (63, p=.004). De plus, les résultats montrent que
les performances de I'équipe en conditioh €n tant qu'entité holistique a part entiére, érdt
significativement moins élevées que l'addition gesformances des joueurs de cette équipe (-0.71,
p=.008), alors qu'aucune différence significatiteeéié observée pour le group®G= 0.965).
Deuxiemement, les résultats montrent un effet Baatif (modéles linéaires logistiques) de la
condition sur les émotions ressenties par les jsudlus particuliérement, les joueurs du groupe G
ont ressenti significativement plus d'émotions tigga (colére, honte, culpabilité, tristesse). Les
participants du groupe’®nt alors reporté significativement plus d'émdigositives (espoir, fierté,
joie, sérénité et soulagement).

Finalement, les résultats de cette étude monttexistence de vécus émotionnels collectifs (i.e.,
plusieurs participants ont ressentis les mémesiénsoau méme moment). Une analyse statistique de
surdispersionsuggére alors I'existence d'une contagion émagitenet spécifiquement de l'anxiéte,
individuelle et de I'équipe, et ce, quelque soitdadition expérimentale (.0p>.0001)

CONCLUSION

Le but de cette étude était de savoir si 'adopdierbuts allocentrés exerce une influence surde vé
émotionnel per-compétitif et la performance. Lesuléts confirment notre hypothese en montrant
que l'orientation des buts de l'individu a exemaé influence significative sur les émotions vécpas

les participants, mais également sur leurs perfoces respectives. La relation émotion-performance
pouvant étre considérée comme réciproque (Laza0gs)), ces résultats suggérent que I'adoption de
buts allocentrés a soit favorisé I'émergence di@motayant favorisé la performance de l'individu et
de I'équipe, soit permit d'étre plus performardaic de ressentir des émotions différentes descaée
l'autre groupe. Sans permettre de conclure suerie de la relation but-émotions-performance, cette
étude met néanmoins en avant des résultats eneaumadp prise en compte de la dimension
interpersonnelle dans I'étude du processus émdicetnde sa relation a la performance en sports
collectifs. Cette voie d'investigation semble &lers conférée d'une forte valeur heuristique dans
sens ou les connaissances actuelles sur le precésstionnel peuvent étre approfondies en prenant
en considération l'orientation des buts des individ
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