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Cette étude vise a tester la contribution des ditipas individuelles sur la planification de I'étrde la carriére
sportive, et a éclaircir les processus explicatécette relation a partir de la théorie sociodigmides carrieres.
180 athlétes de haut niveau actifs ont remplich&dle de caractére consciencieux du NEO-PIR ajuosiles
échelles de planification de carriére, d’auto-effité, d’expectations de conséquences et de besspiocédures
de rééchantillonage révelent que le caractére @mmeux contribue positivement a la planificatidum retrait
sportif par la médiation simultanée de l'auto effité et des buts. Cette étude met en évidenamdeanismes
sous-jacents a la planification du retrait sposifjnsiste sur le rble joué par certains traitpdesonnalité dans
ce processus.
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INTRODUCTION

La planification des transitions de carriere estsi@érée comme une condition nécessaire
pour une adaptation réussie aux divers changerrehtis par ces phases (e.g., Beehr, 1986).
Les travaux existants ont souligné le rble desades dispositionnelles dans I'engagement
dans une transition de carriere et plus particetiemt dans la planification de carriére
(Brown, Page, Bruch, & Haase, 2008). Cependant, geuravaux, notamment dans le
contexte de transitions de carriére peu prédidilclemme l'arrét de la carriére sportive, se
sont intéressés a la contribution de la persomndaiir la planification, ainsi qu’aux
mécanismes explicatifs potentiels de cette relatianthéorie sociocognitive des carriéres
(Lent, Hackett, & Brown, 1994) suggére que le larire personnalité et la planification de
carriere repose sur des variables sociocognitivieauto efficacité, les expectations de
réussite, les buts de carriere. Sur la base deocels la présente étude propose de mettre en
évidence les processus sous-jacents a la relatibe eertains facteurs dispositionnels, le
caractére consciencieux en patrticulier, et la fiation de carriere chez des athletes de haut
niveau actifs, au travers de I'identification dlerénédiateur des variables sociocognitives de
cette relation.

METHODE

Participants.L’échantillon était composé de 180 athletes de Imagau, 88 femmes et 92
hommes fage= 20.36 ;ET = 1.46), pratiquant 25 disciplines.

Planification de carriere.L’échelle utilisée ¢ = .83) est adaptée de la version courte de
I'inventaire de développement de carriere (Pat@need, & Spooner-Lane, 2005). Les sujets
indiquaient sur une échelle ancrée entre 1 («jeanpas du tout pensé») et 4 (« j'ai des plans
bien définis ») le type et le degré de planificatite carriere.

Caractere consciencieuX.'échelle issue de la version francaise du NER-FRolland,
Parker, & Stumpf, 1998) a été utilisée pour remmepte du caractére consciencieax=
.89), et de ses différentes facettes i.e. compétens .60), ordred = .72), devoir ¢ = .70),
recherche de réussite € .69), auto disciplinea(= .67), et délibérationa(= .70) sur une
échelle allant de 1 (« fortement en désaccord>»j«atout a fait d’accord »).

L’auto efficacité L’échelle d’auto efficacité de prise de décisam carriere (Betz, Klein, &
Taylor, 1996) a été adaptée afin de rendre comptageau de confiance des athlétes en leur
aptitude a prendre des décisions concernant letie@afuture (en 1 « pas du tout confiant »
et 5 « tout a fait confiant »). L’alpha de Cronb&tait de .87.

Les expectations de conséquen€asatre itemso = .86) issus de I'échelle d’expectations de
conséquences par rapport a la prise de décisiamadsition de carriere (Betz & Voyten,
1997) ont été adaptés pour évaluer les croyancéstidité de certains comportements pour
la prise de décision de carriere (entre 1 « tdattal’accord » et 5 « pas du tout d’accord »).
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Les buts de carriereUne échelle en six items a été adaptée de MuBj198ur évaluer les
buts de carrierea(= .92). Les athlétes devaient indiquer leur acdertdre 1 « pas du tout
d’accord » et 5 « tout a fait d’accord ») par @p@ chaque item.

RESULTATS

La planification de transition de carriere est lariable dépendante de cette étude. Les
procédures de rééchantillonagd=(5000) indiquent une contribution totale positigée
significative du caractere consciencieux sur lanifilzation b = .27, p < .05) apres avoir
controlé I'age, le genre et I'age de spécialisatidette contribution devient non significative
quand l'auto efficacité, les buts et les expectatide réussite sont inclues dans le modete (
.04, p = 72). De plus, l'analyse révele que la gbuation indirecte totale du caractere
consciencieux sur la planification de carriere ravdrs des trois meédiateurs est significative.
L’effet indirect spécifique révele que le caractéomsciencieux contribue positivement a la
planification par la médiation simultanée de I'aetbicacité et des buts. Ce modele explique
30% de la variance de planification de carriéere.

DISCUSSION

Cette étude est la premiere a identifier les fasteociocognitifs et dispositionnels sous-
jacents a la planification de l'arrét de la caweiésportive et révele que la théorie
sociocognitive des carrieres (Lent et al., 1994irrid un cadre pertinent d’analyse. Ainsi, le
caractére consciencieux contribuerait a la plaaifbnn de cette transition de carriere car |l
induirait un degré de confiance élevé en ses ctsagiplanifier I'arrét de la carriere sportive
et faciliterait la fixation de buts précis concerhéiaprés carriere. Ainsi, des études futures
devront approfondir ces résultats, en envisageatdanmment I'effet d’éventuels obstacles
(e.g., le contexte) pouvant modérer la relationemga évidence dans cette étude entre les
variables dispositionnelles et la planification.
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